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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 86 имени дважды Героя Социалистического Труда 

В.Я.Литвинова» городского округа Самара 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля  2021 г. 

№ 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 

г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35); 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г.          

№ 1642); 

 Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов (утверждена Президентом 

Российской Феде рации 03.04.2012 № Пр-827); 

 Стратегия развития информационного общества в 

Российской                                    Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»; 

 Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р); 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996-р). 
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Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся 

и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

2. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства. 

3. Формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

4. Создание условий для развития обучающихся 

(интеллекта, таланта, личности). 

5. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути. 

6. Создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся. 

7. Поддержка учительства, создание условий для 

постоянного профессионального развития, в том числе на основе 

адресного методического сопровождения. 

8. Создание и совершенствование комфортного и 

безопасного школьного климата. 

9. Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

2. Школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся. 

3. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

4.  Организована профориентация с использованием сетевого 
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взаимодействия образовательных учреждений. 

5. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

6. Сформирована готовность выпускников школы к 

дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике и быстро меняющихся 

условиях. 

7. Разработаны и реализованы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

8. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

Сведения о разработчиках 

Директор школы Жевжик Ольга Викторовна, заместитель 

директора по воспитательной работе Носова Рената Анатольевна, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Шведчикова Екатерина Николаевна 

Период реализации С 2024 года по 2028 год — 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2024 – март 2025) 

Аналитико-диагностическая деятельность. Разработка 

документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие школы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (родительские собрания. 

размещение информации на сайте и информационных стендах 

гимназии) 

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно- просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы;  

- подготовка локальных актов;  

- разработка методического обеспечения деятельности школы 

для реализации магистральных направлений и создания 

ключевых условий реализации Программы;  

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация                

(апрель 2025- май 2028) 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Инклюзивное образование»; 

– «Воспитание»; 
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– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

-  «Образовательная среда». 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- совершенствование механизмов реализации программы 

развития;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий          

(июнь 2028 – декабрь 2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО. 

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 4 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности. 

Контроль реализации 

Общий контроль реализации программы осуществляет директор 

школы. Текущий контроль и координацию деятельности по 

проектам программы осуществляют заместители по курируемым 

направлениям. 

Администрация школы осуществляет ежегодный мониторинг 

эффективности реализации программы развития с представлением 

результатов в рамках отчета о результатах самообследования, 

самодиагностики реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России», а также в рамках деятельности педсовета, Совета школы, 

общешкольной конференции. 

Корректировка программы развития может осуществляться 

администрацией школы на основании решений педсовета по 

согласованию с Советом школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Школа № 86 имени дважды 

Героя Социалистического Труда В.Я.Литвинова» городского 

округа Самара (МБОУ «Школа № 86» г.о.Самара) 

2. Дата создания (основания): 01.09.1975г. 

3. ИНН:6312027270 

4.Учредитель: муниципальное образование городской округ 

Самара. 

Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет 

Администрация городского округа Самара. 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии: №7579 от 

26.05.2021г. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес): 443109, Приволжский федеральный округ, 

Самарская область, г. Самара,  Зубчаниновское шоссе, 161 и 163. 

 7. Контакты:  

Телефоны: 8(846)997-31-32; 8(846)997-31-56; 

адрес электронной почты: sdo.school-86@63edu.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://school-

86.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование:  654 обучающихся. 

Основное общее образование: 758 обучающихся. 

Среднее общее образование: 79 обучающихся. 

Итого: 1491 обучающихся 

Детей с ОВЗ: 8 человек. Детей-инвалидов: 13 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Школой осуществляется в соответствии с 

законодательством на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Школы является директор, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью образовательной организации.  

В Школе формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Совет Школы, Общее собрание работников 

школы, Попечительский совет и Педагогический совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления образовательной организацией, 

порядок принятия ими решений и выступления от имени Школы 

устанавливаются соответствующим Положением, в соответствии с 

законодательством. 

Образовательный процесс в МБОУ «Школа №86» г.о.Самара 

осуществляется в соответствии с уровнями общеобразовательных 

программ трех уровней общего образования: 

mailto:sdo.school-86@63edu.ru
https://school-86.ru/
https://school-86.ru/
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I уровень— начальное общее образование (нормативный срок 

освоения 4 года). Начальное общее образование является базой 

для получения основного общего образования. 

II уровень  — основное общее образование (нормативный срок 

освоения 5 лет). Основное общее образование является базой для 

получения среднего общего образования, начального и среднего 

профессионального образования. 

III уровень  — среднее общее образование (нормативный срок 

освоения 2 года). Среднее общее образование является основой 

для получения начального профессионального, среднего 

профессионального и высшего профессионального образования. 

Внеурочная деятельность – это образовательная деятельность, 

направленная на достижение планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы (личностных, 

метапредметных и предметных), осуществляемую в формах, 

отличных от урочной. Внеурочная деятельность является 

неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы. 

Формы внеурочной деятельности в школе предусматривают 

активность и самостоятельность обучающихся, сочетают 

индивидуальную и групповую работу; обеспечивают гибкий 

режим занятий (продолжительность, последовательность), 

переменный состав обучающихся, проектную и 

исследовательскую деятельность (в том числе экспедиции, 

практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), 

походы, деловые игры и другое. 

На уровне НОО внеурочная деятельность учащихся ведется в 

объеме 5-8 часов в неделю по направлениям: спортивно-

оздоровительная деятельность, художественно-эстетическая 

творческая деятельность, интеллектуальные марафоны, учение с 

увлечением, информационная культура, коммуникативная 

деятельность, проектно-исследовательская деятельность. 

На уровне ООО внеурочная деятельность учащихся ведется в 

объеме 6 часов в неделю по направлениям: внеурочная 

деятельность по учебным предметам; внеурочная деятельность 

по формированию функциональной грамотности; внеурочная 

деятельность по развитию личности, ее способностей, 

самореализации обучающихся; внеурочная деятельность по 

организации деятельности ученических сообществ; внеурочная 

деятельность, направленная на реализацию комплекса 

воспитательных мероприятий. 

На уровне СОО внеурочная деятельность учащихся ведется в 

объеме 3  часа в неделю по направлениям: курсы внеурочной 

деятельности ученических сообществ; курсы внеурочной 

деятельности по выбору обучающихся. 
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В школе имеются казачье-кадетские классы.  

Занятия дополнительного образования ведутся по программам 

следующей направленности: 

− естественнонаучное; 

− социально – гуманитарное, 

− художественное; 

− физкультурно-спортивное 

− техническое. 

Материальная база школы позволяет эффективно, на 

современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с 

обучающимися. 

Школа располагается в 2-х зданиях. Главное здание состоит из 

двух объединенных корпусов: четырехэтажного и двухэтажного 

1975 года постройки. Второе здание находится рядом с главным – 

это типовой детский сад на 6 групп – 1976 года постройки. Оба 

здания находятся в хорошем эксплуатационном состоянии. 

В основном здании школы 36 учебных кабинетов, библиотека, 

медиатека и 2 спортзала, актовый зал, центр детских инициатив, в 

здании филиала – 6 учебных кабинетов, 6 игровых комнат и 1 

спортивный зал. 

На территории школы находятся бассейн «Восток», 3 

спортивных и игровых площадки: 

- спортивная площадка по адресу Зубчаниновское шоссе 163, с 

покрытием искусственная трава размером 20х40м (загорожена 

металлическим забором), с воротами для гандбола и мини-

футбола из профильной трубы с сеткой гашения; 

    - игровая площадка по адресу Зубчаниновское шоссе 163, 

площадь 12х10м (открытая); 

    - спортивно-игровая, учебная площадка по адресу 

Зубчаниновское шоссе 161, площадь 22х10м (открытая с 

разметкой). 

Учебные кабинеты, игровые и спортзалы оборудованы всем 

необходимым. 

Библиотека школы располагается на третьем этаже школы. 

Общая площадь — 64.2 кв.м Книжный фонд  библиотеки школы 

насчитывает  свыше 20 тыс. книг и учебников, в медиатеке – 

комплект медианосителей по всем учебным предметам. 

Имеется оборудованный необходимой звуковой и световой 

аппаратурой актовый зал на 130 мест. 

В школе есть кабинет медработников. 

Столовая имеет все необходимое оборудование, зал которой 

рассчитан на  200 посадочных мест. 

Для обучения и воспитания учащихся в школе имеется 

различное мультимедийное оборудование; электронные  

образовательные ресурсы и доступ к сети Интернет. 
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На 1 сентября 2024 года школа оснащена следующим  медиа- и 

компьютерным оборудованием: 

    86 персональных компьютеров, 

223 ноутбука,   

48 мультимедийных проекторов,  

30 интерактивных досок;   

17 принтеров; 

34 МФУ, 

4 комплекта по робототехнике  

5 документ-камер     

2 системы интерактивного голосования. 

В школе проведена локальная сеть Интернет. 

Выход в сеть Интернет поставляет ПАО «Ростелеком» по 

выделенной линии со скоростью 100 МБ/сек. 

9 мая 2015 г. открыт и паспортизирован музей воинской Славы 

1812 года «Недаром помнит вся Россия». 

 Информационная открытость достигается за счет выполнения 

требований к структуре официального сайта организации. Вся 

важная информация о предстоящих событиях, результатах 

деятельности школы также размещается на сайте школы в разделе 

«Новости», на стендах в организации. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в 2 смены. В 1-4 классах пятидневная учебная 

неделя, в 5-11 классах – шестидневная учебная неделя. 

Продолжительность учебного года в школе определена годовым 

календарным учебным графиком 

 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество основных работников: 78 человек и 12 

совместителей 

Количество педагогических работников: 58 человек. 

Количество учителей: 56 человек. 

Количество специалистов: 1 педагог-психолог, 1 социальный 

педагог. 

1 педагог-совместитель имеет звание «Кандидат технических 

наук», 1 педагог-совместитель имеет звание «Профессор» и 1 

педагог- совместитель имеет звание «Кандидат педагогических 

наук». 

4 педагога имеют награду «Почетный работник сферы 

образования и воспитания». 

66,9% работников имеют высшее образование;  

23,2% учителей имеют высшую квалификационную категорию; 

7,1% учителей имеют первую квалификационную категорию. 

 Директор школы и еще 6 учителей являются выпускниками 

школы разных лет. 

 В школе работают 14 молодых учителей в возрасте до 35 лет. 
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Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МБОУ Школа № 86 г.о. Самара является опорной школой ПАО 

«ОДК-Кузнецов».  

МБОУ Школа № 86 г.о. Самара сотрудничает со следующими 

организациями: 

1) Поволжский государственный университет 

телекоммуникаций и информатики (ПГУТИ): реализация 

профильного обучения и предпрофильной подготовки 

обучающихся, а именно организация элективных курсов и 

углубленного изучения предмета «Информатика» для 

обучающихся 10 и 11 классов технологического профиля; 

2) Самарский университет государственного управления 

«Международный институт рынка»: реализация предпрофильной 

подготовки обучающихся; 

3) муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования "Детская школа искусств №2" городского округа 

Самара: сетевое взаимодействие в рамках дополнительного 

образования обучающихся; 

4) муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр детского технического творчества «Поиск» 

городского округа Самара: сетевое взаимодействие в рамках 

дополнительного образования обучающихся; 

5) муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр детского творчества «Металлург» городского 

округа Самара: сетевое взаимодействие в рамках дополнительного 

образования обучающихся; 

6) муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования "Центр детского творчества "Луч" городского округа 

Самара: сетевое взаимодействие в рамках дополнительного 

образования обучающихся; 

7) муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования "Центр детского творчества "Спектр" городского 

округа Самара: сетевое взаимодействие в рамках дополнительного 

образования обучающихся; 

8) муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования "Детский оздоровительный центр "Бригантина" 

городского округа Самара: сетевое взаимодействие в рамках 

дополнительного образования обучающихся; 

9) Культурно-выставочный центр "Радуга": организация выставок 

картин известных художников в актовом зале школы. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

По итогам ГИА-2023 г. трое выпускников 11-х классов 

получили 100 баллов на ЕГЭ по литературе (2 выпускника) и 

обществознанию (1 выпускница). 

Учащиеся школы неоднократно становились призерами и 

победителями муниципального и регионального этапов ВсОШ, 

лауреатами и дипломантами творческих конкурсов, олимпиад.  
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В 2024 году учитель начальных классов стала победителем 

территориального районного этапа конкурса профессионального 

мастерства «Учитель года Самарской области – 2024г.» 

В 2024 году классный руководитель кадетского казачьего класса 

занял 1 место и стал победителем Всероссийского 

педагогического конкурса в номинации «Методическая 

разработка» - конкурсная работа: Сценарий "Дня кадета" в 

кадетском казачьем классе общеобразовательной школы. 

Учитель математики занял 2 место в городском Фестивале – 

конкурса лучших практик «Функциональная грамотность – 

учимся для жизни» в номинации «Математическая грамотность» 

(2024 г.). 

Учитель начальных классов заняла 2 место на Всероссийском 

фестивале детского и молодежного научно-технического 

творчества Космофест – 2024. 

В 2023 году двое учителей математики стали победителями 

регионального конкурса "IT – activity, а еще 4 педагога – 

лауреатами данного конкурса.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня 

достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 

08.11.2024 года в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России», а также в целях внутренней оценки качества образования проведена 

самодиагностика по методике ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам самодиагностики средний уровень (168 

баллов) достижения результатов Проекта. Средний уровень представляет собой 

расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации 

обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный 

процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и 

умений. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и 

нескольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 

2     
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5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1     

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0   Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 
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7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие выпускников 

9 класса, не 

получивших аттестаты 

об основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированна

я система 

подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 

ОГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

основного общего образования 

и элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету, проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 
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итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
 

16 

 

 

 

 

 

 

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

 

 

 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 

 

 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 1 

года и менее 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие узких 

специалистов 

(педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 
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(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение педагогов-

логопедов, дефектологов из 

других образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие узких 

специалистов 

(педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение педагогов-

логопедов, дефектологов из 

других образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

 Разработка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного контроля. 
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образовательным 

программам 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ных программ в 

ОО. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-дидакти-

ческим обеспече-

нием обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработать 

специальные 

дидактические 

материалы для 

обучающихся с ОВЗ 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

  
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27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Организация методического 

Сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Отсутствие 

единой программы 

здоровьесбережен

ия. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению, в т.ч. на 

основе договоров 

сетевого взаимодействия 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта 

в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры и др.) 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры и др.) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная  

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Загруженность 

педагогических 

работников 

учебной 

нагрузкой, что не 

дает возможность 

реализации 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 
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дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей в 

полном объеме 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более объединений 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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количества обучающихся 

в организации 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 
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рабочей программы 

воспитания 
взаимодействия родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа краеведения 

или школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 



30 
 

дополнительного 

образования. 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма:  

- реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму;  

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в школе 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

движение 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессионал

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
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медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
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обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 
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и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
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 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) меньше 72%  

(69,4%) 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 
 Формирование перспективного 

плана повышения 

квалификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 
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устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% управленческой 

команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

обучение прошел один 

учитель из числа 

учителей-

предметников, 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Малое количество 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

сформированность  

компетенций у 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
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на региональном 

уровне 
педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, мед.учреждениями. 
102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 
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(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение кабинета/ 

оборудованных зон в кабинете 

педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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комплекс мероприятий 

по профилактике 

травли 

школьного 

климата 

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

локальных актов, 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 
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реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

школа». 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Наличие регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационно

е взаимодействие 

с обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

с использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 
116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 
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120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 

 

 

 

 

 

 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

– специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и реализовывать инновационные изменения, 

но, однако, для их внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и 

информационно разъяснительную работу среди родителей, социальных партнеров школы; 

– основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образовательной 

деятельности; 

– большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических кадров, 

формированию управленческих компетенций сотрудников; 

– следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа; 

– ближайшая социальная среда школы готова принять перемены, происходящие в ней. 

 

Таким образом, при реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы: 

1. Социальные: 

- проблема личностного и профессионального самоопределения детей; 

- замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг; 

- неоднородность условий семейного воспитания; 

- низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию; 

- учащение случаев социально опасного поведения;  

- неоднородность организации досуга во внеурочное время.  

2. Профессиональные: 

- увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога. 

3. Материальные: 

- отсутствие финансирования на оформление зон. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 баллов 

 

1. Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов на уровне начального общего и основного 

общего образования. 

2. Наличие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании. 

Необъективность текущего и итогового оценивания. 

Отсутствие системы работы школы по подготовке к ОГЭ. 

3. Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

4. Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников.  
5. Участие в региональном этапе во ВСоШ. 

6. Не разработаны адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. 

7. Отсутствие специального класса, оснащенного 

техническими средствами обучения, для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

53 балла 

 

1. Реализована сетевую форму организации обучения. 

2. Создан школьный библиотечный информационный 

центр. 

3. Расширен перечень предметов, изучаемых на 

углубленном уровне. 

4. Разработаны единые рекомендации по проведению, 

оцениванию, объему контрольных работ и домашнего 

задания в соответствии с рекомендациями Минпросвещения 

к формированию графика проведения оценочных процедур 

в ОО и нормами СанПин. 

5. Разработаны программы подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

6. Ведется  систематическая  подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

7. Организовано развитие предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

8. Педагогические работники привлекаются в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

9. Разработан комплекс адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

10. Разработаны  специальные дидактические 

материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

11. Школа оснащена специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и коллективного 
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пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

12. Организовано методическое сопровождение 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

2 Здоровье 17 баллов 

 

1. Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов от 5 до 9 видов спорта в ШСК. 
2. Недостаточная работа по формированию мотивации 

у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

3.  Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

4. Доля учащихся (14%), получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории. 

5. Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

24 балла 

 

1. Усилена работа по привлечению обучающихся школы 

к участию во Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне».  

2. Увеличилась доля обучающихся, имеющих знак ГТО  

до 20% и более.  

3. Организована информационно-просветительская 

работа с обучающимися, родителями (законными 

представителями) об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе ГТО, правилах и 

порядке процедуры сдачи ГТО. 

4. Создано сообщества обучающихся и педагогов "ГТО 

в школе". 

5. Обеспечены условия по прохождению 

педагогическими работниками (курирующими ГТО в школе) 

обучающих мероприятий о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

6. Учащиеся принимают активное участие в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях муниципального и 

регионального уровня. 

7. Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клуб увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК. 

 

3 Творчество 28 баллов 

 

1. Наличие 2 технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

29 баллов 

 

1. Увеличено количество технологических  кружков (3 и 

более). 

2. Заключены договоры сетевого взаимодействия по 
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2. Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности 

 

сопровождению  реализации программ 

дополнительного образования, в том числе технической и 

естественно-научной направленностей. 

3. Выстроена система формирования интереса, 

выявления и развития интеллектуальных, творческих 

способностей и талантов обучающихся, интереса к научной, 

инженерно-технической, изобретательской деятельности. 

4 Воспитание 19 баллов 

 

1. Используются государственные символы при 

обучении и воспитании. 

2. Ведется  работа по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 

3. Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 

4. Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

5. Не разработаны программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

22 баллов 

 

1. Реализован проект школьного туризма. 

2. Родительская общественность привлечена к разработке 

Программы воспитания школы. 

3. Осуществляется трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

 

5 Профориентация 11 баллов 

1. Реализуется утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности. 

2. Наличие соглашений с региональными 

предприятиями и организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 
3. Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

4. Отсутствие программ профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих.  

5. Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству.  

6. Не обеспечивается информирование обучающихся 

14 баллов 
 

1. Заключены договоры сетевого взаимодействия по 

организации профориентационной  работы. 

2.  Обеспечено формирование профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

3. Обеспечено на региональном уровне увеличение 

охвата обучающихся, принявшие участие в открытых    

онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального проекта «Успех 
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школы о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

 

 

каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

4. Обеспечено информирование обучающихся  о целях 

и задачах Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

6 Учитель.  

Школьная 

команда 

25 баллов 

 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

Не осуществляется методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах профессионального 

мастерства. 

31 балл 

 

1.  Созданы условия для активного и результативного 

участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства. 

2. Созданы условия для повышения квалификации 

работников по программам из федерального реестра.  

3. Реализовано участие педагогов в конкурсном движении 

школьного, муниципального, регионального, федерального 

уровней. Сформирован и ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих практик. 

4.  Педагогические работники привлекаются в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

 

7 Школьный 

климат 

16 баллов 

 

Формирование психологически благоприятного 

школьного климата 

19 баллов 

 

1.Оборудовать дополнительные зоны  отдыха для 

обучающихся и педагогов. 

2. Организовать психологически благоприятное школьное 

пространство для обучающихся. 

8 Образовательная 

среда 

15 баллов 

 

Отсутствие ЛА документов по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

21 балл 

 

1. Разработаны локальные актыпо использованию ФГИС 

«Моя школа». 
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Педагогические работники не используют  

функциональные возможности ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

Невключенность в рабочие программы учебных 

предметов видов учебной деятельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа». Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника (педагога). 

 

2. Обеспечена интеграция системы управления с 

региональными информационными системами и 

федеральными информационными системами 

4. Используются возможности ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

5. Используются возможностей «Сферум» для 

проведения  учебных консультаций, родительских собраний, 

занятий с обучающимися. 

6. Школа оснащена  IT-оборудованием в соответствии с 

рекомендациями проекта «Школа Минпросвещения России». 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 

исследовательской деятельности. 

 Реализация 5 профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня. 

 Функционирование объективной 

внутренней системы оценки 

качества образования. 

 Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

 Отсутствие углубленного  

изучения отдельных 

предметов на уровне 

начального общего и 

основного общего 

образования.  

 Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся. 

 Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников. 

 Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

Программ с организациями. 

 Организовать изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

 Повысить создание 

ситуации успеха для 

обучающихся с целью 

получения выпускников с 

медалями за особые успехи 

в обучении. 

 Возможность направления 

учителей-предметников на 

курсы ПК по работе с 

обучающимися с ОВЗ, с 

 Кадровый дефицит 

специалистов., 

загруженность учителей. 

 

 Недостаточный уровень 

организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по  обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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 Реализация плана мероприятий 

по обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, развитие 

инклюзивного образования. 

 Отсутствие 

административного 

контроля. 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

 Возможность организации 

психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического 

развития. 

Воспитание  Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

 Функционирование Совета 

обучающихся. 

 Наличие первичного отделения 

«Движение первых». 

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

 Участие в реализации проекта 

«Орлята России». 

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(казаки-кадеты, ВПО) 

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

Наличие школьного военно- 

патриотического объединения. 

 Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. 

 Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

 Возможность  внесения 

изменений в план 

административного 

контроля, учитывающий 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Возможность привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий, проведение 

Дней открытых дверей. 

 Кадровый дефицит 

специалистов. 

 

 Слабый административный 

контроль 
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Здоровье  Созданы условия для занятий 

физической культурой и 

спортом.  

 14% обучающихся имеют знак 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. 

 Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. Более пяти 

мероприятий по здоровому 

образу жизни в каждом плане 

воспитательной работы класса. 

За учебный год. 

 Наличие общешкольной 

программы здоровьесбережения 

и ее полноценная реализация 

 Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  

 В ШСК 6 видов спорта. 

 Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов. 

 Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную 

программу. 

 Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Менее 20%  обучающихся 

имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

 Возможность 

сотрудничества с сетевыми 

партнерами 

 Возможность проведения 

работы по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение информирова-

ния обучающихся  об  

участии  в спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия родителей 

обучающихся. 

 Отсутствие достаточного 

 количества желающих 

участвовать в процедуре 

сдачи Всероссийского 

физкультурно- спортивного 

комплекса ГТО. 

 Перегрузка некоторых 

обучающихся урочной и 

внеурочной деятельностью. 
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Творчество  Дополнительные 

общеобразовательные 

программы разработаны и 

реализуются по 5 

направленностям.  

 91% обучающихся, охвачены 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся. 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный медиацентр, 

школьный хор, школьный 

книжный клуб) 

 Имеется школьный музей 

Отечественной войны 1812 года 

«Недаром помнит вся Россия». 

 

 Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей. 

 Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 

 Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Отсутствие системы работы 

с детской инициативой. 

 Не все обучающиеся и их 

 Возможность заключения 

договоров о реализации 

программ   дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Возможность разработки в 

программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

 Открытие новых 

школьных творческих 

объединений. 

 Отсутствие кадровых 

ресурсов для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Спонтанное изменение 

педагогического состава. 

 Отсутствие интереса у 

обучающихся. 
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родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

 Не функционирует 

школьный хор. 

Профориентация  Назначен ответственный 

педагог. 

 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла. 

 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО. 

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

  

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Увеличение доли участия 

обучающихся в проекте 

«Билет в будущее». 

 Кадровый дефицит 

специалистов. 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

 80% педагогических работников 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенных в федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

 34% педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года). 

 Развитие системы 

наставничества. 

 Наличие методических 

объединений , методических 

советов учителей. 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении. Участие 

6 педагогов школы в конкурсах 

на региональном уровне. 

Наличие призовых мест.  

 Менее 80% педагогических 

работников прошли 

обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года). 

 Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Неактивность педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

 Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Недостаточная работа по  

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Возможность организации 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания. 

 
 Транслирование 

педагогического опыта. 

 Перегрузка
 педагогических работников.  

Школьный 

климат 

 Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона). 

 Наличие специальных 

тематических зон. 

 Наличие педагога-психолога. 

 

 Отсутствие учителя- 

дефектолога и учителя-

логопеда. 

 Организация тематических 

пространств. 

 Возможность привлечения 

учителя-дефектолога и 

учителя-логопеда в рамках 

сетевого  взаимодействия  в 

случае необходимости. 

 Недостаточность 

финансирования 
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Образовательная 

среда 

 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием. 

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня. 

 30% педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

 100% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум» 

 Педагогические работники 

не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа».  

 Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Не все обучающиеся 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

 

 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

 Возможность ознакомить 

педагогов с функционалом 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

 Возможность внесения 

соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе 

 Некорректная работа 

подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

 Отсутствие  необходимости 

использования 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Общие выводы: 

1. Педагогический коллектив МБОУ «Школа № 86» г.о.Самара, имеющий высокий профессиональный уровень и творческий потенциал, 

готов к внедрению в образовательный процесс школы инновационных программ и технологий, актуальных для развития системы 

образования. 

2. В школе созданы условия для успешной реализации обновлённых ФГОС. 

3. С использованием учебников по обновлённым ФГОС знания обучающихся систематизируются, сокращается время поиска необходимой 

информации как для учителя, так и для ученика. С введением обновлённого содержания образования у обучающихся развивается 

абстрактное мышление, стремление к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а также рост в развитии. Обучающиеся 

быстрее адаптируются к школе, коллективу, к предъявляемым требованиям. 

4. Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности является весомым потенциалом в 

расширении условий для предоставления доступного качественного образования обучающимся школы в соответствии с запросами 

личности. 

5. Сформированная система школьного самоуправления, организованная работа органов государственно-общественного управления 

школой, работа общественных организаций являются основой для расширения социальной открытости школы и создания эффективной 

системы управления школой. 

6. Таким образом, можно сделать вывод, что пед.коллектив, показав соответствие основных параметров нормативам правовой базы и 

требованиям рейтинга, оценив внутренний потенциал, готов наметить перспективы развития нашей школы и реализовать намеченное. 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Школа должна по максимуму взять на себя миссию воспитания и обучения 

подрастающего поколения. Основные ориентиры развития МБОУ «Школа № 86» 

г.о.Самара на предстоящий период: создание социально – культурного 

образовательного центра как реализация идеологии единого образовательного 

пространства и равных условий для наиболее полного развития личности каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов, а также переход 

на качественно более высокий уровень. 

Цель: обеспечение высоких образовательных результатов и формирование 

российской гражданской идентичности обучающихся на основе применения передовых 

отечественных практик в системе образования. 

Миссия школы:  

 Предоставить всем обучающимся возможности для наиболее полного развития 

своих творческих способностей и интеллектуального потенциала в процессе 

получения начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

 Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, 

социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на 

индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить 

в гармонии с собой и позитивно относящейся к окружающему миру.  

 Создать условия для успешной социализации детей с разными учебными 

возможностями и состоянием здоровья, детей – инвалидов, детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

 Создать воспитательно-образовательную среду, способствующую 

формированию у школьников: гражданской ответственности, духовности, культуры, 

инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе.  

 Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для 

согласования целей основных участников педагогического процесса: учителей, 

обучающихся, родителей.  

 Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного 

образования учителей.  

 Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения 

учебного процесса.  

 Оптимизировать систему платных услуг  для улучшения реализации ценностей 

и целей развития школы.  

 Оптимизировать систему дидактического и материально-технического 

обеспечения образовательного процесса.  

 Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для 

формирования индивидуальных образовательных программ обучающихся.  

 Создать максимально благоприятные условия  для инновационной, опытно-

экспериментальной  работы на школьном, муниципальном, региональном уровнях.  

 Создать условия для установления прочных интеграционных связей между 
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системой основного и дополнительного образования, разработать новые 

образовательные и учебные программы на интегративной основе с учётом новых 

образовательных стандартов.  

 Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о 

современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об 

опыте создания и использования новых педагогических технологий.  

Базовые ценности школы – это ключевые ценности современной отечественной 

педагогики:  

 обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах 

ребенка; общечеловеческие ценности;  

 патриотизм, осознание себя жителем города Самара, Самарской области, 

гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия; 

 ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных 

культур; 

 жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом; 

 сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития; 

 семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности; 

 профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной 

карьеры.формирование образовательной среды, обеспечивающей доступность, 

высокое качество образования и воспитание социально адаптированной личности с 

высоко нравственной гражданской позицией. 

Задачи:  

1) Спроектировать условия соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России»; 

2) Описать условия перехода на полный уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития; 

3) Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов; 

4) Организация процесса обучения с использованием современных технических 

ресурсов, образовательных и информационных технологий; 

5) Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителя школы, обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов; 

6) Развитие механизмов взаимодействия с семьей; 

7) Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образовании. 

 

 

 

 



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «100 баллов 

для 

Победы» 

Реализация мер, 

нацеленных на 

осознанный выбор 

предметов для сдачи 

ЕГЭ 

Улучшение 

качества 

образовательных 

результатов 

организации 

декабрь

2025 г 

Публикация 

памяток, 

информационных 

видеороликов на 

сайте ОУ, встречи 

с выпускниками, 

представителями 

различных 

профессий, 

участие в 

региональной 

акции, интенсивах 

по предмету 

внебюджет Заместитель 

директора по 

УВР  

Отсутствие 

выпускников – 

претендентов на 

медаль, которые 

сдали предмет по  

выбору ниже чем 

на 70б 

 

Совреме

нная 

школа 

Повышение 

качества 

образования 

посредством 

обновления 

содержания и 

технологий 

преподавания 

общеобразовательн

ых программ за 

счёт 

обновления 

материально- 

технической базы 

школы, вовлечения 

всех участников 

- Эффективное 

функциониров

ание внутри-

школьной 

системы 

оценки 

качества 

образования. 

-  Рост 

численности 

обучающихся, 

участвующих, 

в олимпиадном 

и конкурсном 

движении;  

- Рост 

2025- 

2028 

- Развитие 

системы целевой 
подготовки 

(индивидуальной 

и групповой) 

учащихся      к 

участию в 

олимпиадах и 

конкурсном 

движении. 

- Поддержка 

детей с ОВЗ для 

участия в 

конкурсном 

движении.      

 

Экономия 

средств по 

итогам 

года 

Директор 

школы 

Доля 

обучающихся, 

продемонстрира

вших высокие 

результаты 

обучения по 

итогам учебного 

года, в общей 

численности 

обучающихся.  

 

Совершенствова

ние системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования.  

Аналитиче

ская 

справка 

- 
соотнесение 

результатов 

учебной 

деятельност

и с 

результатам

и ВПР, 

промежуточ

ной 

аттестации, 

результатов 

ГИА. 



 

64 
 

процесса в развитие 

системы 

образования 

численности 

обучающихся, 

охваченных 

основными и 

дополнительн

ыми 

общеобразоват

ельными 

программами 

технологическ

ого, 

естественнона

учного и 

гуманитарного 

профилей. 

- Реализация 

единых 

рекомендаций по 

контрольным 

работам и 

домашним 

заданиям.  

- Пополнение 

лабораторным 

оборудованием 

предметных 

кабинетов.  

 

- Реализация 

положения по 

ВСОКО.  

 

- Создать 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр.  

 

- Составить  

перечень 

предметов, 

которые будут 

изучаться на 

углубленном 

уровне.  

 

- Разработать 

единые 

рекомендации по 

проведению, 

оцениванию, 

объему 

контрольных 

работ и 

домашнего 

задания в 

 

Совершенствова

ние условий для 

функционирован

ия 

мотивирующей 

образовательной 

среды. 
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соответствии с 

рекомендация ми 

Минпросвещени

я к 

формированию 

графика 

проведения 

оценочных 

процедур в ОО и 

нормами 

СанПин. 

  

- Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентиру 

ющего формы, 

порядок, 

периодичност ь 

текущего 

контроля 

успеваемости  и  

промежуточной 

аттестации 

обучающихся на  

уровне  100% 

   

Инклюзивно

е 

образование 

Реализовать 

программы 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

Обеспечение 

реализации 

обучающимися 

с ОВЗ своих 

потребностей 

2025-

2028 

Проведение 

Мониторинга 

оценки  условий 

реализации ФГОС 

начального 

общего 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, включая 

МТО и 

оснащённость 

образовательного 

процесса. 

Наличие 

Мульти 

медийное и 

компью 

терное 

оборудован

ие 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Обеспечение 

реализации 

обучающимися 

с ОВЗ своих 

потребностей 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг 
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Оборудованных 

кабинетов, 

средств обучения 

и воспитания, в 

том числе 

приспособленных 

для использования 

инвалидами и 

лицами с ОВЗ. 

 

Разработка 

Программы 

мероприятий   по   

развитию 

инклюзивного 

образования  

 

Составить 

специальные 

образовательные 

программы по 

организаци и 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение 

реализации 

детей с ОВЗ образовательных 

потребностей 

для родителей 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

2025 Составление Составление 

образовательной 

программы по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью получения образования обучающимися с ОВЗ,с инвалидностью получения образования обучающимися с ОВЗ,с инвалидностью 

  Обеспечение 

реализации детей 

с ОВЗ 

образовательных 

потребностей для 

родителей 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

Обеспечить 

информационную 

открытость 

содержания 

инклюзивного 

образования 

Информационна

я доступность  сфере инклюзивного образования 
2025-

2028 

Создание 

отдельного 

информационног

о блока, 

посвященного 

инклюзивному 

образованию, на 

официальном 

сайте школы 

Размещение в 

информационном  

блоке 

инклюзивного 

образования всей 

  Информационная 

доступность в 

сфере 

инклюзивного 

образования 
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разработанной 

документации, 

результатов 

Мониторинга 

оценки условий 

реализации 

ФГОС 

начального 

общего 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, включая 

МТО и 

оснащённость 

образовательного 

процесса 

2 Воспитан

ие 

Социальная 

активность 

Создание условий 

для воспитания 

гармонично 

развитой и 

социально 

ответственной 

личности путем 

развития 

добровольчеста 

(волонтёрства), 

реализации 

талантов и 

способностей 

учащихся в формате 

общественных 

инициатив и 

проектов. 

Планомерная 

реализация 

поставленных 

задач позволит 

организовать в 

школе 

интересную и 

событийно 

насыщенную 

жизнь детей  и  

 педагогов, что 

станет 

эффективным 

способом 

профилактики 

антисоциальног

о     

поведения 

школьников. 

2025-

2028 

Организовать 

штаб 

воспитательной 

работы. 

 

Разработать 

бренд школы.  

Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление – 

как на уровне 

школы, так и 

на уровне 

классных 

сообществ. 

Поддерживать 

деятельность 

функционирующи

х на базе школы 

детских 

общественных 

объединений и 

организаций. 

Вовлекать 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

- 

совершенствован 

ие структуры и 

деятельности 

общественных 

объединений в 

школе (органов 

ученического 

самоуправления и 

добровольческих 

(волонтерских) 

отрядов); 

  

увеличение доли 

учащихся, 

принимающих 

участие в органах 

ученического 

самоуправления и 

волонтерских 

акциях 

Ведение карт 

экспертной 

оценки 

социальных 

проектов 
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обучающихся в 

проекты, 

связанные с 

социальной 

поддержкой 

различных групп 

населения. 

Организовать 

работу с семьями 

школьников, их 

родителями или 

законными 

представителями, 

направленную на 

совместное 

решение 

проблем 

личностного 

развития 

детей. 

3 Здоровье Мы за 

ЗОЖ! 

- Формировать у 

школьников знаний 

о здоровом 

образе жизни и 

прививать навыки 

ответственного 

отношения к 

нему,  

 

- профилактика 

вредных привычек,

   

- поиск оптимальных 

средств сохранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающихся школы 

и педагогов. 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся, и 

привитие им 

навыков 

здорового образа 

жизни. 

 

Формирование 

потребности к 

ведению 

здорового образа 

жизни. 

 

Увеличение 

числа 

занимающихся 

спортом среди 

обучающихся и 

педагогов. 

2025-

2028 

Просветительская 

деятельность о 

ЗОЖ, 

профилактические 

мероприятия. 

Увеличение числа 

участников 

сдачи норм 

ГТО. Участие в 

массовых 

спортивных 

мероприятиях 

муниципального и 

областного ровня. 

 Заместитель 

директора по 

ВР 

Активизация 

работы 

школьного 

спортивного 

клуба, 

максимальное 

использование 

школьной 

инфраструктуры. 

- 
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4 Творчество Цвет 

творчес

тва 

Способствовать 

развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать 

необходимые 

условия для 

активизации 

познавательной и 

творческой 

деятельности 

учащихся. 

Создание 

условий для 

поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в сферах 

образования, 

науки, культуры 

и спорта. 

 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных 

моделей 

поведения как 

нормы, развитие 

эмпатии. 

 

Развитие и 

поддержка 

социально 

значимых 

детских, 

семейных и 

родительских 

инициатив, 

деятельности    

детских 

общественных 

объединений. 

2025- 

2028 

Сетевое 

взаимодействи е с 

музеями, 

организациям и 

дополнительн ого 

образования. 

 

Создать 

радиоцентр в 

рамках работы 

школьного 

медиацентра.  

 

Увеличить 

количество 

направленност и 

программ 

дополнительного 

образования 

- Советник 

директора 

по 

воспитани

ю по воспитанию Мустафаева С.М. 

Увеличение доли  

участников 

конкурсов и 

проектов 

различного 

уровня. 

 

Повышение 

результативности

участников 

конкурсов и 

олимпиад. 

Портфолио 

5 Профориен

тация 

«Яблоко от 

яблони, или 

родители  - 

детям» 

Помочь школьникам 

осознанно выбрать 

будущую профессию 

увеличение 

количества 

участников 

проектов 

«Проектория», 

«Билет в 

будущее», 

направленных на 

раннюю 

2025 -  

2028 

Организация 

участия 

школьников в 

открытых уроках 

"Проектория", 

участия 

школьников 6-11 

классов в 

проекте 

- Педагог- 

психолог, 

советник 

директора 

по 

воспитанию  

Осознанный 

выбор 

выпускниками 

будущей 

профессии 

«Портфолио 

индивидуа       

льных 

достижений 

для будущей 

профессии» 
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профориентацию 

учащихся. 

«Билет в 

будущее». 

 

 Реализация в 

школе целевой 

модели  

функционирован

ия 

психологических 

служб для 

ранней 

профориентации 

учащихся. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель 

главное 

слово! 

Формирование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, 

освоение 

педагогами школы 

инновационных 

способов и методов 

обучения и  

воспитания 

обучающихся. 

 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды 

школы. 

 

Стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 

Развитие 

кадрового 

потенциала 

школьной 

команды как 

носителя 

духовных и 

нравственных 

ценностей, 

обеспечивающего

повышение 

качества 

образования и формирование выпускника школы 

2025 – 

2028 

Развитие системы 

методической 

работы в             

школе, 

обеспечивающ ей 

диагностику 

профессионал ьных 

дефицитов 

педагогов, 

затрудняющих 

достижение 

высокого качества 

образования.  

Разработка 

индивидуальных 

планов 

профессиона 

льного развития 

педагога. 

 

Создание условий

 для прохождения 

профессиональной 

онлайн-

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогическими 

 Директор 

школы, 

заместитель 

директора 

По УВР 

Повышение 

квалификацион- 

ного уровня 

педагогических и 

руководящих 

кадров.  

 

Увеличение    

числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационный 

процесс, 

экспериментальн 

ую, 

исследовательск 

ую и 

диагностическую 

деятельность.  

 

 

 Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

ИОМ 

педагога 
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педагогическим 

опытом. 

работниками. конкурсном 

движении. 

7 Школьный 

климат 

Школа- 

территория 

комфорта 

Создать 

организационно- 

педагогические 

условия по 

формированию 

позитивного 

школьного климата, 

способствующе го 

эмоциональному 

благополучию детей и 

эффективному 

учебному процессу. 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями. 

 

 Наличие уголка 

психологической 

разгрузки. 

2025 - 

2028 

Участие в    

сетевых 

взаимодействи ях 

педагогов- 

психологов, 

социальных 

педагогов. 

 Педагог- 

психолог, 

социальны

й педагог 

Высокая доля 

обучающихся, и 

педагогов, 

удовлетворенных 

комфортностью 

и безопасностью 

школьного 

климата. 

Справка  

о 

проделаной 

работе. 

8 Образовате

льная среда 

Образовате 

льная среда 

Создание условий 

для внедрения 

современной и 

безопасной 

цифровой 

образовательной 
среды, 

обеспечивающе й 

формирование 

ценности к 

саморазвитию и 

самообразовани ю у 

обучающихся всех 

уровней.   

Создание 

современной 

образовательной 

среды в 

соответствии с 

ФГОС 

2025 - 

2028 

Использование 

ФГИС «Моя 

школа», 

«Сферум» на             

уровне 100% 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Активное 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», ИКОП 

«Сферум». 

Онлайн 

опрос 

участников 

образовател 

ьных 

отношений 

(вводный, 

промежуточ 

ный, 

итоговый). 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

На уровне администрации:  

Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной организацией, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все 

субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Школа функционирует по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся. Синхронизированы, 

взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, 

ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно- нравственной культуры 

на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

На уровне педагогических работников:  

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей):  

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации. 

На уровне партнеров:  

Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты школы Нормативно-правовые акты, 

регулирующие: 

структуру управления 

деятельностью организации; 

прием в организацию; по 

реализуемым в соответствии с 

лицензией образовательным 

программам, соответствующая 

требованиям, установленным 

законодательством РФ в 

области образования;  систему 

управления качеством 

образования и контроля 

качества образования; 

обеспечение учебной, учебно-

методической литературой и 

иными библиотечно-

информационными ресурсами; 

внутренний распорядок 

организации,  в т.ч. права и 

обязанности работников 

организации, обучающихся, 

воспитанников; внедрение 

электронных дневников и 

журналов, работу в сети 

Интернет;  

организацию и обеспечение 

здоровых и безопасных 

условий труда и учебы в 

образовательном учреждении; 

Обновление локальных 

актов в соответствии с 

реализацией 

обновлённых ФГОС. 

Бюджет  
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оказание платных 

образовательных услуг. 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты, 

Кабинет педагога- 

психолога, 

спортивный 

зал. 

1 здание: учебные кабинеты - 

36, кабинет педагога-

психолога-1, спортивный зал-

2, центр детских инициатив -

1, актовый зал – 1; 2 кабинета 

ЦОС, библиотека 

2 здание: 6 учебных 

кабинетов, 6 игровых комнат, 

1 спортивный зал 

Ремонт актового зала  внебюджет 

Оборудование 86 ПК, 223 ноутбука,  из них 

используются в учебных целях - 

171;  

48 мультимедийных проекторов,  

30 интерактивных досок;   

17 принтеров; 

34 МФУ 

4 комплекта по робототехнике  

5 документ-камер 

2 системы интерактивного 

голосования; 

Оборудование для 

проведения 

дистанционных 

занятий; 

Оборудование для 

удовлетворения 

потребностей 

обучающихся с ОВЗ; 

учебная мебель в 

соответствии с 

ФГОС; обновление 

лабораторного 

оборудования. 

Бюджет и 

внебюджетные 

средства 

 Кадровые ресурсы Администрация 

школы, педагоги. 

Директор, 

Заместители директора - 3 

человека, советник по 

воспитанию – 1, педагог- 

психолог – 1, социальный 

педагог – 1, педагоги- 56 

Заместитель 

директора по АХР; 

учитель-логопед; 

учитель - 

дефектолог 

  бюджет 
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 Финансовые ресурсы Бюджетные средства Бюджет г.о. Самара, Самарской  

области, РФ 

Сохранение 

бюджетного 

финансирования. 

Муниципальные, 

региональные, 

федеральные субсидии 

 Внебюджетные средства Доходы от оказания платных 

образовательных услуг 

Увеличение на 10% 

доходов от оказания 

платных 

образовательных 

услуг. 

Оказание платных 

образовательных услуг 

 Научно-методические ресурсы Учебная литература для 

обучающихся и 

педагогов 

Книжный фонд библиотеки 

30658  экземпляров, в том числе 

фонд учебников – 20539 

экземпляров, фонд учебных 

пособий – 3234 экземпляра,   

фонд художественной  

литературы - 5184 экземпляров,  

фонд справочных материалов – 

1466 экземпляров 

Обновление фонда 

учебников в 

соответствии с 

обновленными ФГОС; 

пополнение фонда 

художественной 

литературы; 

Обновление 

методической 

литературы для 

педагогов. 

Бюджет 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Реализация мер, нацеленных на 

осознанный выбор предметов 

для сдачи ЕГЭ 

Улучшение качества 

образовательных результатов 

организации 

отсутствие выпускников –

претендентов на медаль, которые 

сдали предмет по выбору ниже 

чем на 70б 

Оценить потребность в 

ведении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 

Оценена потребность 

обучающихся в углубленном 

изучении отдельных 

предметов. 

 

Своевременное выявление 

запроса участников 

образовательных отношений: 

в феврале – мониторинг 

запроса на углубленное 

изучение отдельных 

предметов  

Реализация программы по 

развитию функциональной 

грамотности учащихся. 

Создание условий для 

профессионального роста 

педагогов на основе устранения 

предметных и методических 

дефицитов в области 

функциональной грамотности 

Улучшение межпредметных 

связей в образовательном 

процессе. Улучшение качества 

образовательных результатов 

организации 

Устранены предметные и 

методические дефициты 

педагогов в области 

функциональной грамотности, 

ученики показывают базовый, 

повышенный и высокий уровни 

ФГ 

Создание условий для 

организации 

дифференцированного учебного 

процесса в условиях классно-

урочной системы, реализующих 

педагогический принцип учета 

способностей и возможностей 

учащихся 

Улучшение качества 

психолого- педагогической 

поддержки ученика 

Создана образовательно-

воспитательная среда, 

ориентированная на 

формирование индивидуального 

стиля духовной и практической 

деятельности социокультурных, 

духовно- нравственных 

ценностей, принятых в 

российском обществе. 100% 

учителей получили обучение в 

рамках организованного в 

школе горизонтального 

обучения. 

Разработаны индивидуальные 

матрицы учебного успеха для 

отдельных учащихся 

Создание условий для 

организации проектной и/или  

исследовательской деятельности 

учащихся 

Улучшение качества 

образования, активизация 

учебно-познавательной 

деятельностью учащихся за 

пределами классно-урочной 

системы 

Созданы условия для 

организации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

учащихся 

Улучшение условий для 

организации обучения и 

воспитания Обучающихся с 

ОВЗ. 

 

1.Повышена 

профессиональная 

компетентность 

педагогических работников, в 

т.ч. по вопросам работы по 

адаптированным 

образовательным 

программам. 

1. 100% педагогов повысили 

квалификацию в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2. Своевременное выявление 

потребности в оснащении 

специальными техническими 



 

77 
 

2. Развитие материально-

технической базы школы, в 

т.ч. для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; повышен 

уровень обеспечения 

информационной техникой и 

современным учебным 

оборудованием.  

средствами обучения (ОВЗ). 

 

Создание условий для 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей 

Ранняя профориентация Функционирует цикл круглых 

столов, мастер- классов, 

подготовленных родителями 

для учащихся 

Мероприятия проводятся на 

регулярной основе не менее 1 

мероприятия за учебный 

модуль 

Обеспечить участие школы в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

т.ч. Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Президентские 

спортивные игры) на 

региональном уровне. 

Участие школы в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в т.ч. 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Президентские спортивные 

игры) на региональном 

уровне. 

Внутришкольные  

мероприятия, участие в 

муниципальных мероприятиях 

– охват детей – до 60%, 

участие в региональных 

мероприятиях – охват детей – 

до 20%.  

Повысить долю обучающихся, 

имеющих знак «ГТО».   

Рост числа обучающихся, 

получивших знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

Не менее 30% обучающихся, 

получивших знак отличия 

«ГТО». 

Создание условий для 

взаимодействия 

образовательной организации и 

предприятий города, реализация 

федеральной программы 

Ранняя профориентация Реализуется в полном объеме 

 

Мероприятия проводятся 

еженедельно 

Создание условий для 

формирования развивающей 

среды в условиях классно- 

урочной системы и во 

внеурочной деятельности 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее – ШСК) (по видам 

спорта) 

Созданы условия для занятий 

спортом в условиях сетевого 

взаимодействия 

 

Создание условий 

стимулирования одаренных 

детей, участвующих в 

олимпиадном движении 

Наличие победителей и (или) 

призеров заключительного 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Созданы условия для 

стимулирования поддержки 

развития способностей и 

талантов детей и молодежи 

100% победителей и призеров 

получают дипломы, призы 

Создание условий выявления, 

поддержки и развития 

способностей и талантов детей и 

молодежи 

Улучшение системы 

оповещения участников 

образовательных отношений о 

жизни школьного сообщества 

Созданы регулярно 

обновляемые информационные 

площадки, стенды и пр. 

Информационный дисплеи в 

холлах 3 шт., стенд в 

рекреации, печатные плакаты с 
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фото призеров и победителей, 

регулярные новостные 

выпуски в ленте ВК 

Повысить долю учителей с 

разработанными ИОМ. 

Наличие ИОМ у каждого 

педагог школы 

100% педагогов с ИОМ. 

Обеспечить условия для 

обучения учителей по 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

Обеспечены в полном 

объёме условия для 

повышения квалификации 

всеми педагогическими 

работниками по программам 

из федерального реестра, в 

т.ч. всей управленческой 

командой (особенно по 

программам, 

обеспечивающим 

технологический 

суверенитет страны) 

100% педагогов повысили 

квалификацию по курсам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

Повысить долю 

педагогических работников, 

использующих сервисы ФГИС 

«Моя школа» и «Библиотека 

«.ЦОК» 

 

 

Создан собственный цифровой 

образовательный контент для 

демонстрации на уроках в 

рамках использования ФГИС 

«Моя школа».  

Не менее 50% педагогов 

создают собственный 

цифровой образовательный 

контент для демонстрации на 

уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя 

школа». 

Расширить использование 

возможностей Сферум в 

образовательном процессе. 

 

Использованы возможности 

«Сферум», «Библиотеки ЦОК» 

для проведения  учебных 

консультаций, родительских 

собраний, занятий с 

обучающимися. 

Не менее 50% педагогов 

проведят  учебные 

консультации, родительские 

собрания, занятий с 

обучающимися в 

дистанционном и гибридном 

форматах с помощью 

«Сферум». 

Повысить материально-

техническое оснащение IT 

оборудованием 

Школа оснащена IT-

оборудованием в 

соответствии с 

рекомендациями проекта 

«Школа Минпросвещения 

России». 

Создание локальной сети 

школы 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Проекты Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

проекта 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подготовительный этап: январь – март,   2025 года 

Задача: проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, тенденции развития системы образования; изучить желаемый социальный заказ на 

качественное образование,  объём необходимых и желательных образовательных услуг; определить возможности материально-технической базы школы;   

определить потенциал педагогического коллектива. 

Проведение 

Совещаний при 

директоре, 

заседаний 

Методического 

совета школы, 

Педагогического 

совета, Совета 

школы, 

общешкольных и 

классных  

родительских 

собраний с целью 

подготовки к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России». 

 

20.11.2024   Протоколы 

совещаний, заседаний. 

Родительская 

общественность 

подготовлена к изменениям в 

образовательной 

деятельности 

Заместители 

директора по 

УВР, по ВР 

Директор школы  
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Внесение 

необходимых 

изменений в  

локальные акты. 

 

март, 2025  Локальные акты 

утверждены.  

Локальные акты приняты на 

педсовете,  утверждены 

приказом директора.  

 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Шведчикова 

Е.Н. 

Директор школы  

 

Этап реализации: апрель, 2025 – май, 2028 год 

Задача: Поддержка учительства, создание условий для изыскания новых форм и методов преподавания учебного материала обучающимся; оказание 

действенной помощи учителям в улучшении организации образовательного процесса; обеспечение условий для непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства учителя с учётом основных направлений инновационной работы гимназии. 

«Эффективный 

урок как фактор 

качества 

образовательных 

результатов, 

обучающихся» 

сентябрь 

2025 

 100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов. 

Углубленное изучение 

одного и более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе в трех и  более 

параллелях со 2 по 9 

класс 

 

Планы, программы, Локальные 

акты в том. числе в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Педагогический 

коллектив 

школы 

  Заместители 

директора по УВР  
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«100 баллов для 

Победы» 

в течение 

всего периода 

 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Памятки, инструкции, 

информационные видеоролики 

Педагоги, 

работающие по 

ООП СОО 

Шведчикова Е.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

«Равный – равному! сентябрь 

2025 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

2025 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

2026г 

 

 

 

 

февраль, 

2025 

 Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

воспитанию 

 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

 

100% педагогических 

работников включены в 

Методические 

рекомендации, ИОМ 

Педагогический 

коллектив 

гимназии 

Заместители 

директора по УВР  
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сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу «Сферум» 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1:     

Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 
Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания 

Задача:  Создание условий для организации дифференцированного учебного процесса в условиях классно-урочной системы, реализующих 

педагогический принцип учета способностей и возможностей учащихся 

«Внедрение 

образовательной 

технологии 

«Индивидуальный 

стиль учебной 

деятельности 

«ИСУД)»; 

декабрь 

2026 

 Реализуется не менее 5 

профилей и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 

Обучающимся 

обеспечено 

необходимое и 

достаточное количество 

занятий внеурочной 

деятельностью 

Создана образовательно- 

воспитательная среда, 

ориентированная   на 

формирование 

индивидуального  стиля 

духовной и практической 

деятельности 

социокультурных, духовно-

 нравственных 

ценностей, принятых в 

российском обществе 

Педагогический 

коллектив 

гимназии 

Шведчикова Е.Н. 

заместитель 

директора УВР 

Общешкольный 

фестиваль проектов 

«В мире феноменов и 

артефактов» 

апрель 2025  обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

Материалы проектной 

деятельности 

Педагогический 

коллектив 

школы 

Красовский 

Д.А., 

заместитель 

директора УВР 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 2, 14. 
Поддержание среднего уровня по магистральному направлению «Знание» 

Задача:  Создание условий для формирования развивающей среды в условиях классно-урочной системы и во внеурочной деятельности 

«Одаренные  дети», 

«Парад талантов» 

декабрь 

2026 

 Наличие победителей 

и(или) призеров 

заключительного 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

База одаренных 

Призы, дипломы 

Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Красовский Д.А. 

«Мы за ЗОЖ!» март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь, 

2025 

 20% и более 

обучающихся 

имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденные 

удостоверением,  

 

Диверсификация  

деятельности 

школьных спортивных  

клубов  (по видам 

спорта) 10 и более 

видов спорта в ШСК 

Договора о сетевом 

партнерстве, баннеры, 

инструкции, 

информационные видеоролики 

учителя 

физической 

культуры, 

классные 

руководители 

Щукина Н.А.,  

председатель 

методического 

объединения 

учителей 

физической 

культуры и 

технологии 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 16, 33, 37, 39 

Наличие победителей и (или) призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта) 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий его возрастной категории 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

Задача: Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, 

принятых в российском обществе 

«Яблоко от яблони, 

или родители – 

детям!» 

сентябрь 

2026 

 Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

Материалы проектной 

деятельности, 

опубликованные на сайте 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

Носова Р.А. 
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образовательной 

организации  и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

гимназии 

«Россия – мои 

горизонты!», 

«Профориентация» 

    2025 г.  Программа 

реализуется в полном 

объеме 

Фотоотчеты, освещение 

мероприятий в новостной 

ленте школы в ВК 

Педагоги 

внеурочной 

деятельности, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

Красовский Д.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 56 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Повышение уровня по магистральному направлению «Профориентация» 

Задача: Создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата 

Школа – территория 
комфорта 

Сентябрь 

2025, 

сентябрь, 

2026, 

сентябрь, 

2027, 

сентябрь 2028 

 1000% обучающихся 

приняли участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании  на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

Сформировано 

психологически 

благоприятное школьное 

пространство для 

обучающихся 

Педагогический 

коллектив школы 

Педагог-психолог 

Обобщающий этап: июнь – декабрь, 2028 год 

Задача: мониторинг реализации Программы развития МБОУ «Школа № 86» г.о.Самара 

Проведение 

Совещаний при 

директоре, 

заседаний 

Методического 

31.12.2028  Протоколы 

совещаний, 

заседаний. 

Создание Программы 

развития на 2028-2031 г.г. 

Заместители 

директора по 

УВР  

директор школы 

Гацкевич О.Г. 
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совета школы,  

Педагогического 

совета, Совета 

школы, 

общешкольных и 

классных  

родительских 

собраний с целью 

анализа итогов  

реализации 

Программы 

развития 
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